Miben segithet Onnek ez a kényv?

A kisvallalkozék nagy része nem engedheti meg maganak, hogy kilén HR-osztalyt
foglalkoztasson a dolgozdi Ugyek kezelésére. On azzal sem téltheti a napjat, hogy
reggeltél-estig térvényeket olvasgat, és lesi a valtozasokat. Nem kdnyvelé akar lenni, és
nem is munkallgyes szakember, csak azt akarja, hogy ne blntessék meg, és hagyjak
mukoédtetni a vallalkozasat. Nagy kérés ez? Az bizony. A hatésagokat nem érdeklik a
kérilmények. Akar van a vallalkozénak munkaligyes részlege, akar nincs, az utolsé apré
eléirasig be kell tartania mindent.

Egy idealis vilagban egy vallalkozé pillanatok alatt munkat adhat mas embereknek. Kitalal
egy terméket, elgondol egy szolgaltatast, és megkeresi hozza azokat a partnereket, akik
segitenek a terveit valéra valtani. Kiosztja, ellenérzi és megfizeti a feladatok végrehajtasat.
Csakhogy egy vallalkozénak kézben rengeteg kilsé akadalyon kell atjutnia. Szamtalan
szabaly, térvény és rendelet mondja meg neki, hogy kit, mikor, hogyan vehet fel egy
munkara, mennyi pénzt kell neki fizetnie, és hogyan bocsathatja el, amikor az illeté befejezte
a feladatat. Es bizony, nagyon is sulyos biintetéseket kap, ha nem ismeri ezeket a
szabalyokat, vagy nem pontosan tartja be az eléirasokat.

A munka térvénykényve az egyik legfontosabb szabalygydjtemény, amely kijeldli egy
vallalkozas mukddésének a kereteit. Csak néhany kiragadott példa az érintett kérdések
kézul:
e Hogyan vehetink fel embereket?
Hogyan kéthetlink vellk szerz6dést?
Mennyi bért, szabadsagot, pihenét kell nekik biztositani?
Mennyit dolgozhatnak hét kézben és hétvégén?
Kinek, milyen felelésséget kell vallalnia karokozas esetén?
Hogyan ellendrizhetjik 6ket, €s hogyan kezelhetjuk az adataikat?
Hogyan bocsathatjuk el 6ket, ha mar nincs szilkség a munkajukra?
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Ha On nem olvasta ennek a térvénynek a szévegét, az nem az On hibdja. Nincs is ra
szllksége. Raadasul a jogszabalyok tébbsége olyan nehézkes és bonyolult, mintha nem is
magyar nyelven fogalmaztak volna éket. Onnek a vallalkozasara kell koncentralnia, és nem
arra, hogy az eléirasokat keresse a paragrafusok kézott.

Nem arra vallalkozunk, hogy jogaszi szemmel, jogi cslrés-csavarasként ujrairjuk a térvény
szbvegét. Kérdéseket teszink fel. Olyan kérdéseket, amelyeket a jogot alkalmazé ember is
feltesz minden egyes alkalommal, amikor egy Uj probléma megoldasa elé kerll. Minek kell
benne lennie a szerzddésben? Mennyi végkielégités jar, ha felmond egy dolgozé? Hany nap



szabadsagot kell adnom? Kérdések, melyek naprél napra eldkerlinek egy vallalkozas
mUukédése soran. Igyekszink pontos valaszt adni rajuk.

Kinek sz0l ez az osszeallitas?

Osszeallitasunk elsésorban az egyéni vallalkozok, kicsi és kbézepes méret(i cégek
tulajdonosai és vezetéi szamara készilt. E nézépont miatt talan kevesebbet foglalkozunk
olyan kérdésekkel, amelyek féleg a nagyvallalatok dolgozéit érdekelhetik. Ez utébbiak
elsésorban az érdekképviseletek miikédésére vonatkozé fejezetek, a munkaeré-kdlcsénzeés
szabalyozasa, a vezetd allasu munkavallalékra vonatkozd specialis szabalyok és a
tanulmanyi szerzédés kérdéskorei.

Ugy gondoljuk, olvaséink nagyobb részben vallalkozék vagy kis cégek vezetdi, akik
gyakran talalkoznak a munkaeré-felvétel, szerzddés, bérfizetés, emberi eréforrasokkal valé
gazdalkodas témakérével, s nincs a hatuk mogétt kilén tanacsadd vagy HR-osztaly. Ugy is
mondhatjuk: vallalkozéknak irunk, és ez a nézépont hatarozza meg a jogszabalyok
altalunk adott értelmezését is.

Hogyan hasznalja ezt a kiadvanyt?

A munka vilagaval kapcsolatos legfontosabb kérdéseket témanként fejezetekbe gydljtottik.
Ezeken a fejezeteken belul keresiink valaszt a napi élet konkrét kérdéseire.

A kérdésekre adott valaszokat A munka térvénykdnyvérdl szo6lé 2012. évi . térvény
alapjan vezetjiuk le. Ahol ez szlkséges, néhany esetben mas, hatalyos jogszabalyt is
felhasznalunk az értelmezéshez. A valaszok utan minden esetben feltlintetjik azt a pontos
jogszabalyi helyet, amely alapjan a valasz szévege megsziletett. A zaréjelben [évé
réviditésben az Mt. A munka térvénykényvét jeldli, utana all a paragrafus szama, majd az
adott paragrafuson bellli alpont szama. Ennek segitségével mindenki megtalalhatja a
jogszabaly pontos szévegét, amelynek alapjan a cikk irédott. Az eredeti térvényszdveg
ismerete mindenképpen szikséges a konkrét szabalyok részleteinek megismeréséhez vagy
egyes konkrét helyzetek értékeléséhez! Koényvink nem jogszabaly, egy vita esetén
mindenképpen az eredeti térvényszdveg megfeleld pontjara kell hivatkozni.



