Bevezeto

Amikor ennek a kényvnek az elédje, A munka Uj vilaga 2012-ben megjelent, akkor még a
régi és az uj munkaigyi szabalyok killénbségének a bemutatasa volt a célunk. Azt akartuk
megmutatni a vallalkozéknak, hogy hogyan éljenek azokkal a lehetéségekkel, amelyeket az
Uj munkalgyi térvények nyujtanak. Hiszen a munkalgyi térvények 2012-ben nagyot
valtoztak, teljesen Uj formaba bujtak, igy a korabbinal sokkal nagyobb mozgasteret adtak. Az
Ujsagcikkek persze az alkalmazottak szemszdgébdl irodtak, és érz6dott rajtuk, hogy
szerzéik egyre-masra a munkavallaléi jogok csorbitasatél félnek. Am a vallalkozdk egy része
lassan felfedezte, hogy a térvények Uj lehetdségeket is adnak a szamukra. Egyszer(ibben
tudnak szerzddéseket kotni, kdnnyebben el tudjak kildeni a nem megfelelének bizonyuld
embereket, rugalmasabban tudjak alakitani a munkafeltételeket. Csak errél nem irt senki, és
senki nem mutatta meg nekik, hogyan éljenek a lehetéségeikkel.

A munka Uj vilaga cim( koétetink valddi sikerkényv lett olvaséink kérében. Tiz év alatt
hetedszerre adjuk ki, folyamatosan beépitve az Ujabb és Ujabb térvénymddositasokat.
Vallalkoz6 olvaséink rajéttek, hogy joval tébbet kapnak, mintha csak a térvény magyarazatat
olvastak volna el egy jogi szakkényvben.

Az Emberi iigyek a munka vilagaban ugyanigy cégvezetdknek szél. Nem az a célja, hogy a
jogszabalyvaltozasokrél értesitse a személyzeti vezetbket. Nem akarjuk munkatgyi
szakemberré atképezni cégvezetd olvasodinkat. Nem irunk arrél, hogy mit melyik
nyomtatvanyon kell bejelenteni.

Az a célunk, hogy a koényvet a kezébe vevd vallalkoz6 megismerje és megértse a szamara
legfontosabb munkaiigyi szabalyokat. Onnek valaszok kellenek a kérdéseire, pontos
Utmutatasok, hogy adott helyzetben mit tehet és mit kell tennie. Ez a kétet pontosan ezt
nyujtja.



