16. Miért birsagol a munkavédelmi hatésag?

Milyen intézkedésekre jogosult a munkavédelmi feliigyel6?

A munkaugyi hatésag a biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos valamennyi eléiras
betartasat vizsgalhatja. Ha valamilyen téren hianyossagot tapasztalnak, tébb
intézkedés kézil is valaszthatnak. Nem a vallalkozas megbiintetése a cél, hanem az,
hogy az ott dolgozé emberek biztonsagban legyenek.

Az ellendrzést végz6é munkavédelmi felligyeld az alabbi intézkedésekre jogosult:

e arra kételezheti a munkaltatét, hogy irasban nyujtson szamara tajékoztatast
egyes  kérdésekben. Példaul  bekérheti és  megvizsgalhatia a
kockazatértékelését.

e Ha hianyossagot tapasztal, akkor azok megsziintetésére kotelezi a
munkaltatét egy adott hataridén beldl.

e Eltilthat dolgozokat a munkavégzéstél, ha azt tapasztalja, hogy sulyosan
megszegik a biztonsagi eldirasokat.

e Felfliggesztheti munkaeszkdéz vagy egyéni véddeszkdz hasznalatat, ha az
nem rendelkezik a megfelelé tanusitvannyal.

e Vizsgalatokat rendelhet el, ha zajjal, rezgéssel, vegyi anyaggal kapcsolatos
terhelést tapasztal.

Mikor szabnak ki birsagot?

A munkavédelmi hatésag mindenképpen birsagot szab ki, ha a kotelezettségek
megszegése a dolgozok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.
Kulénésen az alabbi esetekben:

ha elmaradt a veszélyes munkaeszkdzdk munkavédelmi izembe helyezése,

ha elmaradt a biztonsagi felllvizsgalat,

ha elmaradt a soron Kkivdili ellenérzés, pedig indokolt lett volna,

ha elmaradt a kockazatértékelés a legmagasabb veszélyességi osztalyba
tartoz6 vallalkozas esetén,

e ha a szikséges védbdberendezések, az egyéni védbeszkdzdk
mukédésképtelenek vagy hianyoznak,

e ha tébb munkaltatdé egy idében térténd tevékenysége esetén megszegik az
6sszehangolasi kotelezettséguket (pl. logisztikai kézpontban, ahol tébb szallitd
is rakodik egy idében),

e veszélyes munkahelyen vagy veszélyes eszkbzzel végzett munka esetén, ha
elmaradnak az eléirt alkalmassagi vizsgalatok,

e ha megszegik az egyes csoportokra érvényes foglalkozasi tilalmat (pl terhes
ndk, 18 év alattiak foglalkoztatasaval kapcsolatban),

e ha valamilyen karos anyag kibocsatasa a megengedett értéket meghaladja, és
a sziikséges védelem nélkul kell az embereknek dolgozniuk,

e ha rakkelté hatassal jaré tevékenység esetén nem végeznek rendszeres
méréseket,

e ha veszélyes munkaeszkdzzel, veszélyes munkahelyen az eldirt 1é&tszamnal
kevesebb ember végzi a munkat (Mvt.82.§ 2.).

Azt azonban j6 szem elbtt tartani, hogy “a dolgozok életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteti” kategéria kordlbelll olyan, mint “nem az dt- és
latasi viszonyoknak megfelel6en vezetett’, vagyis sok mindenre rahuzhatd (akar egy
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érintésvédelmi védékapcsolo ellenérzésének elmulasztasa, az elsésegélynyujtdé vagy
épp a munkavédelmi oktatas hianya is veszélyeztetheti a testi épséget).

Mennyi lehet a birsag?
A fenti esetekben a munkavédelmi birsag 50 ezer és 10 millié forint kdz6tti lehet. A
hatésag a birsagot telephelyenként szabja ki, ha a munkaltaténak tébb telephelye is
van, és a fenti szabalytalansagok tdbbre is érvényesek. A konkrét birsag 6sszege sok
tényez6tdl fugg. Befolyasolja:
e aveszélyeztetés mértéke,
a veszélyeztetett emberek szama,
a veszély idétartama, és hogy ismétlédik-e vagy nem,
a megsértett jogszabalyi eléirasok mennyisége,
a veszélyeztetés varhato kévetkezményei,
a sériilés és egészségkarosodas mértéke,
a munkaltaté dolgozdinak szama, éves arbevétele,
az egészségugyi hatar tullépésének mértéke ,
egyéb mulasztasok és kérilmények mérlegelése (Mvt.82.§ 5.).

Nem csak egyszer ellenérzik

Fontos tudni, hogy a hatéosagnak utéellendrzési koételezettsége is van. Azaz, nem
lélegezhet fel, aki ilyen-olyan eredménnyel atesett egy alapos vizsgalaton. A
munkavédelmi ellenérék vissza fognak jonni, hogy a feltart hibak, hianyossagok
kijavitasat is megvizsgaljak. Ha ujra megtapasztaljak a korabbi hibakat, akkor ismét
birsagolnak érte, csak mar magasabb 6sszeggel.

Maganszemély is birsagolhaté

Ugyanakkor nemcsak a munkaltatd, hanem a szabalytalansagot elkévetd
maganszemély is birsagra szamithat, ha mulasztasat a hatdésag deriti fel. A
maganszemély kézigazgatasi birsaggal sujthatd ilyen esetben. E birsag 6sszege akar
500 ezer forint is lehet. Itt nem arrél van szé, hogy a hatésag a védéeszkdz nélkdl
dolgoz6, vagy a biztonsagi elbirasokat megszegé munkavallalét bintetné. Ez a
kbézigazgatasi birsag inkabb azokat a vezetd allasu dolgozdkat fenyegeti, akik
személyesen felelések a szabalytalansagokért a munkahelyen. Példaul azt a vezetdt,
aki igyekszik eltitkolni egy munkabalesetet, és elmulasztja annak bejelentését. Vagy
akar azt a vezet6t, aki nem szolt, amikor a munkasok egy veszélyes munkateriileten
véddsisak nélkil végeztek rakodast.

Biintetheté a maganszemély, ha

e az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat
megszegi, vagy végrehajtasuk mellé6zését eltiiri. E pont alapjan lehet példaul
azt a munkahelyi vezetét is birsagolni, aki elnézi, hogy a rakodok véddsisak
nélkul dolgoznak egy ipari terileten. De maga a dolgozé is birsaggal sujthato -
a kozigazgatasi eljaras fogja majd megallapitani azt, hogy pontosan kik
felelések a szabalyszegésért, és milyen mértékben.

e ha a munkabalesetekkel kapcsolatos nyilvantartas, kivizsgalas, bejelentés
kételezettségét nem teljesiti, esetleg valétlan adatokat k6z6l.

e ha a munkaltaté képviselbjeként a munkavédelmi képviselé valasztasara
vonatkozd szabalyokat megszegi, a képviselét jogai gyakorlasaban
akadalyozza (Mvt.82/D.§).
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Nem a biintetés a cél

A munkavédelmi ellenérzéseknek ugyanakkor egyaltalan nem az a célja, hogy minél
tébb vallalkozét tudjanak megbirsagolni. A munkatgyi hatésag — mely jelenleg a
Pénzigyminisztérium keretében miikddik — évrél-évre kihirdeti legfontosabb ellenérzési
iranyelveit, az éves vizsgalatok célzottjait. Nem nagy meglepetés, hogy idén is az
épitéipar, mezdgazdasag, feldolgozdipar, banyaszat és egészségligy szamithat a
legtdbb vizsgalédasra, hiszen ezek a legveszélyesebb teriletek. A hatésag kiemelt
feladatai k6z6tt ugyanakkor az is szerepel, hogy az ellenéréknek jelentés figyelmet kell
forditaniuk a tanacsadasra. A cél nem a biintetés, hanem a tajékoztatas. Az a fontos,
hogy ismerethiany miatt ne t6rténjen szabalytalan munkavégzés, s fbleg ne
kévetkezzen be munkabaleset csak azért, mert a vallalkozé nem volt tisztaban
valamelyik eléirassal.

17. A munkavédelmi képviseld

17.1. Mikor kell munkavédelmi képvisel6t valasztani?

A képvisel6t a dolgozok valasztjak meg, a munkaltaténak csak a valasztas szabalyos
lebonyolitasa a feladata. Minden olyan munkahelyen munkavédelmi képviselét kell
valasztani, ahol a dolgozék Iétszama meghaladja a 20 f6t. A [étszam
meghatarozasahoz azonban a munkavédelmi térvény nem ad kapaszkodét, azaz -a
veszélyességi osztalyokba sorolas szempontjan tul- nem részletezi, hogy milyen
létszamadat alapjan kell a 20 f6t figyelembe venni. J6 megoldas, ha a munka
térvénykényvének az lUzemi tanacsok valasztasara vonatkozd szabalyait vesszik
figyelembe. Itt az elbéiras az, hogy a megelé6zd fél év atlagos létszamat kell alapul
venni.

Lehet akkor is valasztast tartani, ha a vallalkozasnal 20-nal kevesebben dolgoznak.
Erre akkor kerilhet sor, ha a valasztast a vallalkozasnal miik6édé szakszervezet, vagy a
dolgozok tébbsége kéri. Tehat akar egy 10 fét foglalkoztatd kisvallalkozasnak is le kell
bonyolitania a képvisel6 megvalasztasat, ha a dolgozok kézill hatan igényt tartanak
erre (Mvt.70/A-77.8).

Ki legyen a munkavédelmi képvisel6?
A munkavédelmi képviseld feladata az, hogy a dolgozdk érdekében a jogszabalyok
betartasat figyelemmel kévesse a vallalkozasnal. Nem art, ha ehhez megfelel
tdjékozottsaggal és képzettséggel rendelkezik. Hiszen javaslatot tesz a
munkavédelemmel, a munkaszervezéssel kapcsolatos kérdésekben, beléphet
mindenhova, tajékozodhat, részt vehet a munkaltaté déntéseinek elékészitésében. A jo6
hir az, hogy az ilyen széles kéru tajékozottsaggal rendelkezé ember felkutatasardl nem
a munkaltaténak kell gondoskodnia. A munkaltaté nem feleldés azért, hogy a dolgozok
kit valasztanak meg munkavédelmi képviselének, de vannak kilénbdzé
kételezettségei:
e a munkaltatonak le kell bonyolitania a valasztast
e egyutt kell mikédnie a megvalasztott munkavédelmi képviselével
e biztositania kell, hogy a megvalasztast kévetd 1 éven belll legalabb 16 éras
képzésben részt vegyen a munkavédelmi képviseld
e ezt kdvetdben minden évben lehetévé kell tennie egy 8 éras képzést. A
képzések koltségei a munkaltatét terhelik.
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